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会社情報
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所在地

代表

従業員数

会社名

設立

東京都渋谷区東3‐17‐15 VORT恵比寿V

高橋悠太

72名（※2025年11月現在）

株式会社セブントゥワン

2011年1月

事業内容

• コンサルティングサービス

• ビジネスサポートサービス

• BPOサービス

• ITソリューションサービス

• 株式会社タクミインフォメーションテクノロジー（統計解析、
EDC開発）

• ソワニエール株式会社（新薬導出入支援、ドラッグラグ/

ロス解消のコンサルティング）

• 株式会社PPG（薬事コンサルティング）

• 株式会社シェアーサイト（eCTD作成）

• リアルワールドデータ株式会社（ハイブリッドPMS）

• Sophos IT Services, LLC.（安全性データベース導入）

• Nubinno（ライセンシング、ビジネスマッチング）

提携企業

会社情報
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12月 BPO（CRO）事業開始

4月 コンサルティング
事業開始

4月コンサルティング事業開始

沿革
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Mission
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社員がやりがいを持ち

自己実現できる環境を作ることにより、

お客様の課題解決のために

最善なソリューションを提供する。
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Vision
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社員が楽しく充実感を持って働

き、成長し続けることが

できる環境を作る

多様性を推進し、競争力を

高めることで、グローバルに

事業を展開する

顧客に感動を与え、信頼を

得て、選び続けられる

サービスを提供する

変革と挑戦を続けることで、

新しい事業と価値を

創出し続ける

高い収益を創出し、

社員と社会へ還元する
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Value

✓ 働きやすさを提供し、遊び心をもって働く

✓ 高い付加価値を提供し、期待を超えていく

✓ 感謝、尊重、一体感を大切にする

✓ 共に成長し、進化を続ける

✓ 変化を歓迎し、自らも変化を起こす

✓ 圧倒的な品質とスピードで、最高のサービスを提供する

✓ プロフェッショナルとして出来る方法を考える
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seven to one      9

当社は製薬会社へのコンサルティング事業からスタートし、現在11年目を迎えました。
現在では50名近くの仲間を迎え、ありがたいことに顧客からも高い評価をいただくことができ、
事業も順調に拡大しています。

競争の激しい製薬・CRO業界でなぜこのような評価、成長が可能なのかと聞かれることが
良くあります。それはひとえに従業員の皆さんのおかげであり、従業員が満足できる環境、
成長できる環境を整えることを最重視しているからだと考えています。

従業員が満足度高く働いている会社では、モチベーションの高さがサービス品質やホスピタリティ
の高さに繋がり、結果顧客の満足度も高くなります。また、従業員の成長は組織としての
成長となり、事業の拡大や会社の成長に繋がります。

今後も事業の拡大に合わせて、これまで以上のペースでの増員も予定しています。どれだけ組織
が大きくなっても、従業員の満足度と成長を一番に考えて環境の整備を図っていくことには
変わりはありません。

当社では「業務・ITコンサルティングサービス」「業務支援サービス」「CROサービス」のほか、
最近では海外事業にも力を入れております。製薬やCROの経験者のみならず、
事業の成長を支えていただける様々なバックグラウンドの方をお待ちしております。

代表取締役高橋悠太

従業員の満足＝顧客の満足

従業員の成長＝会社の成長

代表メッセージ
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事業内容

Business02
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革新的医薬品開発と市場導入に伴う多様な課題の顕在化

2023年3月時点で、欧米では承認されて
いるものの、日本では未承認の医薬品は
143種類。

ライセンス取引やバイオコミュニティなど
新薬を生み出す仕組みが日本では十分に
整っていないこと、日本市場は収益性が
低くICCC(*)のハードルも高いことなどが要
因と考えられています。

製薬企業にとって、患者さんに早く治療を
届けることは社会貢献・企業経営どちらの面に
おいても至上命題。

被験者の安全性、規制遵守など避けては通れ
ない制約や、成功確率を上げるための慎重な
戦略が開発を減速化している背景があります。

日本では、新しい薬を販売した後にも安全性や
効果を確認する独自の調査（製造販売後
調査）が必要です。このとき、本当に最適な
方法が選ばれているか、もっと効率的なやり方
はないかが課題に。

膨大な人手やコストがかかる安全性監視の
分野では、まだ十分に技術革新が進んで
いません。

製薬業界が抱える課題

11

ドラッグラグ／ドラッグロス対策１ 新薬開発の期間短縮2
市販後業務の
トランスフォーメーション

3

*ICCC:国際共同臨床試験＝複数の国や地域の医療機関が参加し、データを収集・評価する臨床試験
（InternationalClinicalCollaborative/Conference）
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ho1

製造販売後調査

ファーマコビジランス
(※医薬品安全性監視)

統計解析

データマネジメント

臨床試験

メディカルライティング

ヘルスケア・ライフサイエンスに特化した

総合ソリューションを提供しています。

事業内容



Confidential | ©Seven to One, Inc.Confidential | ©Seven to One, Inc.

13

※CRO 製薬企業から医薬品などの開発業務を受託している機関です。

コンサルティング

サービス

• グローバル標準化の推進

• ITシステム導入戦略及び

ロードマップ策定 等

• 各種業務標準（SOP、

ガイダンス、テンプレート等）の

策定

01

お客様の業務標準化や効率化を支援

ビジネスサポート
サービス

• 治験実施計画書、

データマネジメント計画書、

解析計画書等の作成

• CRO成果物の品質管理

• データクリーニング、

コーディング等

02

お客様の業務を全面的にサポート

BPOサービス

• 施設との契約業務

• データマネジメント業務

• 統計解析業務

• メディカルライティング

• システム構築、運用等

03

治験、製造販売後調査の業務受託

ITソリューション
サービス

• EDC・CDMSの開発、運用

• 進捗管理システムの開発、運用

• 安全性情報システム導入

• 業務効率化ツール開発

• 海外ソリューション導入 等

04

システムの導入支援、受託開発

CRO(※)とコンサルティングサービスを中心に、

お客様のニーズに沿ったソリューションを提供しています。

主要事業
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パートナーとして

伴走する柔軟性

14

企業のどんな課題にも
オーダーメイドのパズルのように
柔軟に形を変えてご支援をしています。

安心して
任せられる委託先

ITソリューション
による業務支援

社内リソースの
補填

業務プロセスの
効率化・標準化

サービスの特徴
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CROとしての専門性と柔軟な対応力、

コンサルティングファームとしてのハイレベルな問題解決力が

業界では類を見ないポジショニングを確立。

そのクオリティの高さから引き合いも多くいただき、

顧客や協力会社のご紹介でご支援が拡大しております。

専門性×柔軟性で

他社にはないワンストップソリューションを提供

強み／特徴



Confidential | ©Seven to One, Inc.

事例①製造販売後調査のトータルサポート

製薬メーカー側では調査計画立案、リスク管理計画、当局対応などの支援し、
CRO側では、データマネジメント・統計解析等、調査全体の推進を実施。

事例②外資系製薬企業の日本進出ご支援

外資系製薬企業の日本進出に伴いIT部門のご支援からスタート。その後、
PV部門・製造販売後調査部門・コマーシャル部門へと支援領域を拡大
し、企業全体の業務基盤強化と組織成長に貢献

16

幅広い経験と成長機会

企画から運用、仕組みづくりまで

専門性の深化

医薬品業界に特化した
高度なスキルの習得

協働・グローバルな視野

多様な人・組織と連携して
成長できる環境

STOの
魅力

POINT

• 製薬メーカーとCRO両者の立場を理解し、戦略と実務の両面からプロジェ
クトを推進

• 組織横断課題への対応や業務ツール整備することで業務効率化と品質
向上に寄与

• 部門ごとの課題を整理し、段階的に最適なソリューションを導入
• グローバル本社との調整を含め、戦略から実行まで一気通貫で支援
• 継続的な伴走支援により、クライアントの組織拡大を実現

POINT

企業成長を支える複数部署（IT部門、PV・PMS部門、コ
マーシャル部門等）の横断支援

製薬メーカー側・CRO側の双方から
調査の企画段階から調査終了までを一括でサポート

サービス事例
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職場環境

Work Style03
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代表取締役
高橋悠太

経営企画本部 BPO事業本部
コンサルティング
事業本部 ITソリューション

事業部

PM

グループ
DM

グループ
契約

グループ
統計解析
グループ

PV

グループ
開発

グループ
運用

グループ

総務/労務/経理

品質保証

採用/広報

品質管理/教育

情報システム

事業開発部

組織事例
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オフィス紹介

19

白い机と蛍光灯のスタンダードなオフィスから一新。
コンクリート打ちっぱなしの壁に暖色系の照明で、
スタイリッシュでありながら落ち着く空間になりました。

一部デスクには
バランスボールを導入。

姿勢が固まりがちな業務中にも、
自然と体を動かせます。

フリードリンク＆お菓子を完備。
リラックスしながら
交流できる環境です。

１フロア増設 & 空間デザイン刷新

デスクワークでも軽やかに
動ける工夫

カフェスペースでひと息

働きやすさと創造性を両立させて進化し続けるオフィス環境
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働き方 キャリア形成

休暇 教育制度

・フレックスタイム制

・リモートワーク制度

・週休3日制度※選択式

・時短勤務制度

・副業OK

・職種選択、変更可能

・プロジェクト希望制

・管理職、専門職選択可能

・誕生月休暇

・ボランティア休暇

・慶弔休暇

・夏季、年末年始休暇

・入社座学研修

・OJT研修

・フォローアップ研修

・階層別研修

・外部トレーニング研修

働き方／制度

自分らしい働き方、自分らしいキャリアの実現ができる
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キャリアの多様性

キャリアアップやキャリアチェンジについて、

年に2回のフィードバック面談を実施。

多様なワークスタイルの実現

ライフステージの変化やご家族の状況により

自分に合った働き方を選択

キャリアチェンジの事例 働き方の事例

DM

担当者

DM

リーダ

プロジェクト
マネジャー

システム
担当者

メディカル
ライター

キャリア
ワーク
スタイル

出勤日

選択

フレックス勤務

副業

リモート

ワーク

時短勤務

自己実現への取り組み

それぞれの思い描く働き方・キャリア形成における自己実現をサポート
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評価フロー

キャリア段階に応じて公平かつ成長につながる評価を実施

役職が上がるほど成果・能力を重視し、若手層では行動を重視。キャリア段階に応じて評価の重みを変えています。

１

成果評価

2

行動評価

3

能力評価

評価項目

• 売上貢献、採用貢献
• 社内業務貢献、減点行為

評価項目

• 業務知識、ベーシックスキル
• プロジェクトマネジメント、人材育成
• リーダーシップ、コンプライアンス、
倫理性

評価項目

• バリューを体現しているか

賞与（年2回） 昇給（年1回）

評価実施後はFB面談を実施。FB面談は評価の振り返りだけでなく、「キャリア面談」 としても機能。
今後のキャリア希望をヒアリングし、成長とキャリア設計をサポートしています。

評価面談について
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データマ
ネジメント

M.T

9:00 10:00 13:00 14:00 16:00 18:00

出社&メールチェック
クライアントミーティング
（状況報告、スケジュール確認等）お昼休憩

社内ミーティング
(進捗確認・タスク整理・振り分け等)

プロジェクト業務
(手順書、仕様書の作成等)

退社

チームでのミーティングを行い、業務の進捗共有

や相談などを行います。

手順書の作成や調査票の設計といったプロジェクト立上げ業務から、

収集された調査票のデータ確認、医療機関やクライアントからの

問合せ回答といった運用業務まで一貫して業務を行います。

午前中の作業で集中したので、休憩時間はゆったり

と過ごします。出社している場合は、出社メンバーと

一緒にランチにでかけることもあります。

家族とゆっくり過ごしたり、
ジムへ行ってリフレッシュ
したりします。

社員の一日
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BPO事業本部 IT CoE

K.N （2017年10月入社）

働き方が選べるので、

子育てをしながらスキルアップも実現できる

出産を機に食品メーカーを退職し、その後は派遣スタッフとして製薬メーカー

での品質管理業務やCROでのDM業務を経験しました。

これまでは子育てによる時間の制約と、限られた業務領域で仕事をしていた

ため、なかなかスキルアップ、キャリアアップの機会に恵まれませんでした。STOに

入社を決めたのは、ライフスタイルによって時間の制約があっても、

働き方が選択でき、自己成長ができるチャンスもあると感じたからです。

実際に現在は経験のあるDM業務をしながら、新しくシステムの構築、運用の仕事も

任せていただき、これまでの経験から大きくステップアップできたと実感しています。

常に個人のキャリアの可能性を考え、新しいフィールドでチャレンジする

チャンスを与えてくれる。それがSTOの文化でもあり、働く魅力だと思います。

社員インタビュー
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求める人物像

自ら学び、考え、行動し、
仲間と共に
成長していける方を
歓迎します

フィードバックを前向きに受け止め、知的好奇心をもって
成長し続ける

考えて動ける人

目的を理解し、優先順位を整理して計画的にやり抜ける

柔軟に挑む人

型にとらわれず工夫し、新しい領域にも積極的に飛び込む

伝えてつなぐ人

判断の根拠をわかりやすく説明し、迅速かつ配慮ある
コミュニケーションができる

共に伸ばす人

当事者意識を持って成果を出し、仲間や組織全体の力を
高められる

25

素直に学ぶ人
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文化について

Culture04
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男女比

40% 60%

数字で見るSTO

40代 53%

50代 13%

20代 9%

30代 25%

年齢構成

•コンサル

•製薬メーカー

• CRO

•医療機関

• SMO

• IT企業

出身業界

100%

産休・育休取得率

•北海道

•茨城

•群馬

•埼玉

•千葉

•東京

•神奈川

•静岡

•愛知

•大阪

リモートにて各地で勤務しています

•香川

•鹿児島

居住地
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C
U

L
T

U
R

E
大切にしているカルチャー

100人100通りの働き方

入社時に必ず勤務形態を相談し、自分らしい働き方をデザインします。

オープンでフラットな環境

社内チャット(Microsoft Teams)の動きは活発。リモートであっても気軽に
社内コミュニケーションが取れます。

会社は社員の自己実現の場であり続けること

キャリア面談を通して「これからやりたいor磨きたいこと」「担当したい業務orプロジェクト」
「より働きやすい環境にするために会社に求めたいこと」をヒアリングし、社員が自己実現
できる体制を整えています。

カルチャー
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カルチャー事例

働く時間や残業時間を
選択できる

子供が小さいので1日7時間、
残業は月10時間で契約しています。
フレキシブルに変更できるので、
子供が大きくなったら働く時間は
そのままで、残業時間を15、20と
変更していこうかなと
思っています。

つながりを大切にする
学びと交流のカルチャー

フルリモートやハイブリッド勤務が基本。
各部門・プロジェクトごとに
年1～2回の「出社Day」を
開催しています。

オフラインのワークショップ
や懇親会を通じて、
チームビルディングを
進めています！

週休3日/副業可

週休3日を活かして、平日の
空いている時間に副業をしています。

平日休みで買物なども快適に
楽しむことができるのがいいですね。

成長と交流を支え、働き方の自由も広げる社内カルチャー
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社内交流

イベントの様子は
Instagramでも紹介中

アウトドア部BBQ ボドゲ会

ご当地グルメ部 ランチ最前線部 ゲーム大会

仲間と楽しむ多彩なイベントで広がるコミュニケーション
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社員の声

自由度が高く、
挑戦と成長を後押ししてくれる

入社当初は経験が浅かったものの、
任せてもらえる環境のおかげで半年後には
プロジェクトをリードする立場に。
会社の外部トレーニングで資格を取得し、業務の
幅も広がりました。自由度の高い環境でスキル
アップとキャリアアップを両立できるのが魅力です。

人の温かさと成長機会に
あふれた職場

興味のある分野に挑戦でき、学ぶ楽しさがあります。
知識を惜しみなく教えてくれ、相談しやすく温かい
雰囲気。
リモート勤務で通勤時間もなく、週休3日制でメリハリ
もつけられます。

どこからでも働ける自由さと
遊び心ある文化

フルリモートで場所に縛られず働け、効率化ツール
の開発など大きな裁量も任されます。
自由で遊び心のある文化があり、出社時の
オフィスの快適さも魅力です。

自分の提案が実現する
風通しの良い環境

自分の裁量で業務改善や手順の見直しができ、
課題解決力を評価される経験も。
上下関係がフラットで相談しやすく、雑談や
お菓子・コーヒーでの一息も楽しめる職場です。

上下関係が厳しくなく、
学びと成長の機会が豊富

提出期限は決まっていても進め方は自分で
組み立てられるため裁量を活かせます。
経験豊富な先輩の指導でスキルを着実に
身につけられ、リモート勤務やフレックスタイム制
でストレスも少ないです。
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当事者意識を持ち、問題解決に取り組むことができる方

相手を尊重しながらチームワークを大切にして物事に取り組むことができる方

人の意見を素直に聞くことができ、
自分の考えを分かりやすく伝えることができる方

最新のIT技術やデータサイエンスに関するトレンドについて、
積極的に知識を吸収している方

採用時に重視するポイント

こんな方と一緒に働きたいと考えています！
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※選考状況によってフローが変動する可能性がございます

エントリー 書類選考 最終面接（Web）一次面接（Web）

選考フロー
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Join our teams !

https://seven-to-one.com/recruit/

募集要項詳細はこちらから

https://seven-to-one.com/recruit/
https://seven-to-one.com/recruit/
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